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I. Bevezetés

1. § A Magyar Rakellenes Liga (tovabbiakban: MRL) 2006 augusztus 31. napjan megtartott kozgydlése
hatarozatban rogzitette, hogy az MRL Uj szervezeti egységként Etikai Bizottsagot hoz létre, amely jelen
Etikai Kodex szelleme és rendelkezései alapjan hivatott kialakitani, megdrizni és betartatni azokat az
alapvet6 etikai normakat, amelyek részben a hatalyos jogi szabalyozas alkalmazasa, részben pedig
olyan iratlan etikai szabalyok egybefoglalasa, amelyek kozgylilés altali elfogadasat kévetéen kotelezé

érvénnyel birnak.

2. § A MRL-nak kiemelkeds felel6ssége van a daganatos betegek jog- és érdekvédelmében, jog- és
érdekérvényesitésében. Kiemelked6en kdzhasznl szervezetként elvarhatd, hogy megjelenitsiik és
nyilvanossagra hozzuk azokat az alapvet6 mordlis értékeket, amelyek szellemében a MRL
tevékenykedik. Ezek az értékek masként érvényesiilnek a szervezeten beliili- és masként jutnak

kifejez6désre a szervezeten kiviili kapcsolatokban.

3. § Az Etikai Kddexben (tovabbiakban: Kdédex) Osszefoglalt normarendszer betartasat alapvet6en a

MRL orszagos-, regionalis- és alapszervezeteinek kultiraja, moralja, szakmai- és emberi lelkiismerete

valdsitia meg. Az Etikai Kddex kiaddsanak célja sszefoglalni és meghatdrozni mindazon magatartasi

és viselkedési normakat, amelyek:

- segitséget nyljtanak a helyes dontések, allasfoglalasok kialakitasahoz, az orszagos-, regionalis- és
alapszervezetek eredményes mikodésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig tekintélylik

meg0rzéséhez, ill. folyamatos emeléséhez;

- megfeleld tdmpontokat, Utmutatasokat adnak a Kddex hatalya ald tartozé személyeknek az
etikailag kifogasolhatd magatartasok, az erGsitendd, illetdleg a szankcionaland6 cselekedetek

felismeréséhez, azok partatlan megitéléséhez és mindsitéséhez;

- tartalmazzak mindazon elGirasokat, kovetelményeket, amelyek mértékil szolgalnak az érintettek
szamara munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszeriik miikodtetéséhez, tovabba a munkahelyen

jelentkez6 problémaik megoldasahoz, illetve konfliktusaik kezeléséhez;

- deklaraljdk, hogy a MRL nemcsak a rak, mint betegség ellen kiizd, hanem az onkoldgiaban egyre
nagyobb erOvel jelentkezd tisztességtelen piaci magatartasok ellen is. A MRL mindent megtesz
annak érdekében, hogy a gydgyszerpiacon a betegek egészségét veszélyeztetd, kiszolgaltatott

helyzetiiket kihaszndld piaci szerepl6k ellen minden jogszer(ien igénybe vehetd eszkozzel fellépjen.

4. § Az Etikai Kodex rogziti az alapveto, lényeges etikai elveket és szabalyokat, ugyanakkor nem
tartalmazza a Kddex hatdlya ala tartozd személyektdl elvarhatd Gsszes etikai magatartast, amelybél
kovetkezik, hogy ezen személyeknek a Kodex rendelkezésein kivil, hivatasuknak az altalanos

erkolcsbél levezethet6 kévetelményeit is be kell tartaniuk.

5. § Jelen Kodexet a MRL Elndksége fogadta el, annak modositasara is - a Kdzgy(ilés felhatalmazasa

alapjan — a MRL Elndksége jogosult.



II. Az Etikai Kodex hatalya

6. § A Kbdex hatdlya kiterjed a MRL orszagos-, regionalis- és alapszervezeteinél foglalkoztatasi
formatdl fliggetlentl minden tagjara, tisztségviselGjére, illetve alkalmazottjara, aki a MRL célja,
killdetése és feladata alapjan, a MRL nevében — megfelel6 felhatalmazas alapjan — barmilyen

tevékenységet végez.

7. § Az Etikai Kédex 2006. november 23. napjan lép hatalyba.

III1. Az Etikai Kodex tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok
TORVENYESSEG, TISZTESSEG KOVETELMENYE

8. § Alapveté kovetelmény, hogy a Kodex hatalya ald tartozd személy az Alkotmanyban, a
jogszabalyokban és MRL szabdlyzataiban foglaltaknak megfelel6en végezze tevékenységét. Munkajat a
betegek érdekében, a betegjogok altal meghatarozott keretek k6zott, a humanum szellemében kételes

ellatni.

PROFESSZIONALIZMUS, MINOSEGI MUNKAVEGZES, FELELOSSEGVALLALAS, INNOVACIO

9. § A Kbédex hatalya ala tartozd személlyel szembeni elvaras, hogy szakmai és altalanos ismereteit,
jartassagait, készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat szakszer(ien és szinvonalasan
lassa el. Vallaljon felelGsséget tevékenységéért, dontéseiért, valamint fogadja el és tegye magaéva - a
stratégiai tervekben megfogalmazott célkitlizések napi végrehajtdsa soran is - a minGségi

munkavégzés kovetelményrendszerét.

10. § A permanensen valtozd kornyezethez vald sikeres alkalmazkodas érdekében legyen nyitott az
Ujdonsagok befogadasara, azok alkalmazasara. A jobbitas igényével, a hatékonysag és
eredményesség javitdsa érdekében kezdeményezben Iépjen fel, tovabba vallalja az Ujitassal jard

tobbletterheket, nehézségeket. Munkajat és életét hassa at a professzionalizmus.

ELKOTELEZETTSEG, MEGBIZHATOSAG, A TARSADALMI ELFOGADOTTSAG EROSITESE

11. § A Kbdex hatalya ala tartozd személy fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, ill. az altalanosan
elfogadott normak szerinti életvitellel jaruljon hozza a MRL jo hirnevének Gregbitéséhez, értékeinek
megismertetéséhez és tudatos kozvetitéséhez. A red bizott javakkal, értékekkel, eszkézokkel, a

megismert szakmai fogasokkal, modszerekkel, informaciokkal a “jo gazda gondossagaval” jarjon el.

EGYUTTMUKODES

12. § A kozo0s célok eléréséért segitbkészséggel parosuld, folyamatos egyiittmiikbdést, j6 munkatarsi
kapcsolatok kiépitését és fenntartasat, a kollegialitdas megteremtését kell a Kédex hatalya ala tartozo

személyektdl elvarni.

13. § A Kddex hatalya ala tartozd személy kételes olyan magatartast tanusitani, amely elGsegiti az



egymas koOzotti, a szervezeten bellli, a szervezetek kozotti és szervezeten kivili megfelel6
egyuttmdkodést és jo kapcsolatok kialakitasat. Magatartasa nem lehet félelemkeltd, ellenséges, nem

veszélyeztetheti a MRL céljait, killdetését és tevékenységét.

14. § A Kddex hatdlya ala tartozd személy koteles minden esetben megtartani a szolgalati utat,
nyilatkozatot csak a MRL hivatalos allaspontjanak megismerését kdvetGen, a szikséges felhatalmazas

alapjan tehet.

FUGGETLENSEG, TARGYILAGOSSAG ES PARTATLANSAG

15. § A Kddex hatdlya ald tartozd személy minden esetben objektiven, részrehajlas nélkiil jar el
barmely feladata elvégzésekor. A betegek segitésében egységes szempontok érvényesiilnek, k6zottiik
kiilonbség csak objektiv alapon tehet6k (betegség sulyossaga, egy egyedi eset kapcsan feltart
altalanos jogsérelem és ennek megfeleld ligykezelés, stb.), az esélyegyenlGség kévetelményét mindig

szem elott tartva.

16. § A Kddex hatdlya alad tartozd személy kételes tartdzkodni minden olyan tevékenységtdl vagy
kapcsolattol, amely csorbithatja értékitéletének partatlansagat, tevékenységét politikai befolyastdl

mentesen végzi.

TITOKTARTAS

17. § A Kdédex hatdlya ala tartozd személy:

- koteles bizalmasan kezelni a betegek személyes és kiilonleges adatait;

- koteles tiszteletben tartani a személyiségi jogokat;

- koteles meg6rizni a munkaja soran tudomasara jutott informaciokat, kiilondsen az Uzleti titoknak
min6siilé minden adatot, tényt, informaciot. Megfeleld felhatalmazas nélkil ezeket az
informaciokat nem hozhatja nyilvanossagra, illetéktelen személyek tudomasara, kivéve

amennyiben az informacio kozlése jogszabalyi vagy szakmai kételessége.
IV. Etikai Bizottsag, eljarasi szabalyok

18. § A MRL a jelen Kddex rendelkezéseibe (itk6z6 magatartas megallapitasa, és az azzal kapcsolatos
eljaras szabalyainak meghatarozasa érdekében |étrehozza a MRL Etikai Bizottsagat (tovabbiakban: EB)
és kialakitja annak ligyrendjét azzal, hogy az EB az etikai panaszokat és vitas lgyeket a jelen Kodex

elGirasainak alkalmazasaval az EB ligyrendje alapjan biralja el.
AZ EB UGYRENDJE

19. § Az EB a Kozgy(ilés altal valasztott harom (3) tagu testiilet.
Az EB tagok megbizatasa az alakuld (lés napjat kdvetd két naptari évre szAl. Az alakulo tlést a MRL

elndke hivja dssze.



20. § Az elnok feladata:
= Az EB Uléseinek dsszehivasa és azok levezetése (kivéve az alakulo Ulés Gsszehivasa);
= Az EB hatarozatainak irasba foglalasa, és az érintett felek részére valé megkildése;
= A hatarozat(ok) végrehajtasnak ellendrzése;

= Az EB képviselete.

AZ EB ULESEI ES ELJARASA

21. § Az EB eljarasa kérelemre - bejelentésre - indul, de az EB sajat kezdeményezésre, hivatalbdl is
lefolytathat vizsgdlatot a tudomasdra jutott ligyek esetében. Kérelmet minden olyan természetes és
jogi személy benyuijthat, aki a Kédexbe (itk6z6 magatartast észlel.

22, § Az EB sajat hataskorében jogosult elbiralni, hogy valamely bejelentett eset kapcsan indit-e

/////

kérelem beny(jtasatdl szamitott harminc (30) napon beliil irasban értesiti.

23. § Az EB a beérkezett bejelentést - fliggetlenil attdl, hogy a panaszos azt megtette-e vagy sem - a
kifogasolt félnek ajanlott levélben megkiildi és felszdlitja, hogy az liggyel kapcsolatos allaspontjat tiz
(10) napon bellil kdzolje. Az EB az Ugyet csak a hataridé letelte utan targyalhatja. Amennyiben az EB
az eljarast hivatalbdl inditja, Ugy az érintett fel(ek)et értesiti az altala észlelt, a Kédex rendelkezéseibe
tk6z6 magatartasrol. A tovabbiakban az eljaras lefolytatdsa megegyezik a kérelemre indult eljaras

menetével.

24. § Az eljarés meginditasat elutasitd hatdrozat ellen a MRL Elndkségénél - a kérelmet elutasitd
hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt (15) napon bellil - fellebbezéssel lehet élni. Amennyiben az
EInokség a fellebbezést megalapozottnak taldlja, errél az EB-t értesiti, és arra utasitja, hogy az eljarast

a vonatkozo értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil inditsa meg.

25. § Nem nyujthato be fellebbezés az EB azon eljardas meginditasat elutasitd allasfoglalasa ellen,
melyben az EB a bejelentést a hatalyos jogszabalyok megsértésének gyandja miatt, a jogszabalyban

meghatarozott, kivizsgalasra jogosult szervnek tovabbitotta.

26. § Az EB-hez benyujtott kérelemnek az gy elbirdldsahoz sziikséges valamennyi adatot és
bizonyitékot tartalmaznia kell. Amennyiben a kérelem ezeket nem tartalmazza, a EB a beadvanyt a
kérelmet benyUjtd félnek az eljaras soran egy alkalommal, hataridé megjeltlésével, hianypdtiasra

visszaadhatja. Ilyen esetben az eljarasi hataridok a hianypotlas beérkezésétol szamitanak.

27. § Nem indithatd eljards, ha a Koédexbe (itk6z6 magatartas felismerésétdl szamitott egy év eltelt.
Tudomasszerzésnek mindsil a MRL EB-hoz érkeztetett vagy az EB tagjai altal egyéb mddon felismert,

feltart minden bejelentés, tény, adat, 6sszefiiggés, stb.

28. § Az EB liléseit az elnok irasbeli értesités megkiildésével hivja 6ssze. Az EB (ilésein csak olyan
eset targyalhatd, amelyre vonatkozd dokumentacid, az Ulés el6tt legalabb tiz (10) munkanappal

korabban a tagok részére kikiildésre kertilt.



29. § Az EB eljarasairdl az informaciok, valamint Uléseirél a dokumentumok a végs6 hatarozat

megsziiletéséig titkosnak minGstilnek.

30. § Az EB (ilése hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. Az EB Ulései zartkorlek, azon a
tagokon kivill csak a meghivottak vehetnek részt. Az EB hatarozatait a jelenlév6 tagok egyszer(i

sz6tbbbségével hozzak meg.

31. § Amennyiben a szabalyosan Gsszehivott EB (ilésen a tagok hatarozatképes szamban nem
jelentek meg, az elndk jogosult Ujabb Ulést hét (7) napon belll Gsszehivni, amely (lés
hatarozatképessége megegyezik az eredetileg Gsszehivott (ilés szerinti hatarozatképességgel. Az EB a
hozza érkezett igyben - az ligyrendben meghatarozottakat figyelembe véve - harminc (30) napon
beliil kételes hatarozatot hozni. Ezt a hataridét az EB elndke egy alkalommal, legfeljebb harminc (30)

nappal meghosszabbithatja.

32. § Az EB eljarasa soran az érdekelt feleket és amennyiben sziikséges fiiggetlen szakértOket
meghallgathatja, az ligy elbiradlasahoz sziikséges dokumentumokat és egyéb anyagokat megvizsgalja,
sziikség esetén azokrdl masolatokat és kivonatokat készit. Az EB hatarozathozatalat nem akadalyozza,

ha a felek az eljaras soran nem jelennek meg.

AZ EB HATAROZATAI

33. § Az EB hatdrozatat az ligy Osszes koriilményének vizsgalata alapjan hozza meg, amelyet a
dontés meghozatalatdl szamitott tiz (10) napon beliil irasban, ajanlott tértivevényes vagy személyes

kézbesités Utjan az ligyben érintett feleknek megkadild.

34, § Irasbeli hatarozataban az EB:
* megallapitja, hogy nem tortént etikai vétség, vagy

= megallapitja az etikai vétség megtorténtét.

Egyidejlileg:

a) felszolitia a vétség elkovetGjét a cselekmény abbahagyasara és a hatarozatban foglaltak
végrehaijtasarol szold irdsos beszamold megkiildésére;

b) az a) pont alkalmazasa mellett irasban figyelmezteti a vétség megvalositojat;

c) a MRL tagjanak sulyos etikai vétsége esetén az EB a MRL EIlnokségén keresztiil, inditvanyozhatja a
Kozgytilés felé:
- atagsag ideiglenes (fél évtol két évig terjedo) felfliggesztését; vagy

- kizaras folytan torténé megsziintetését.



d) a MRL-val munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek
sulyos etikai vétsége esetén az EB a munkaltatdi jogkor gyakorldja felé inditvanyozhatja:
- a munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony rendkiviili, illetve rendes
felmondassal torténé megsziintetését;

- fegyelmi felelGsségre vonas alkalmazasat.

FELLEBBEZES AZ EB HATAROZATAI ELLEN

35. § Az EB hatarozatanak fellilvizsgdlatat a MRL Elnokségéhez a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott
tizendt (15) napon beliil benyujtott kérelemmel lehet kezdeményezni. A fellilvizsgalat tigyében a MRL
Elnoksége, a fellilvizsgalati kérelem beérkezését6l szamitott harminc (30) napon belil, de legkésdbb a
kovetkez6 Elnokségi (ilésen, irasban dont. A dontést tartalmazd hatarozatot az érintett feleknek
ajanlott tértivevényes levél vagy személyes kézbesités Utjan megkildik. Az Elndkség altal hozott

hatarozat végleges.

36. § A tag a MRL EIndksége altal hozott végleges hatarozatot annak kézhezvételétdl szamitott

harminc (30) napon beliil az illetékes birdsag el6tt keresettel megtamadhatja.

Kelt: Budapest, 2006. november 23.



